INTERNATIONAL FEDERATION OF ORTHOPAEDIC
MANIPULATIVE THERAPISTS
(INTERNATIONALER VERBAND FUR ORTHOPADISCHE
MANUELLE THERAPIE)

SATZUNG
8. November 2000

ARTIKEL I NAMENSGEBUNG

ABSCHNITT I)

Die Organisation fYhrt den Namen dnternational  Federation of Orthopaedic Manipulative
Therapists'{l.F.O.M.T), (InternationaleierbandfYr OrthopSdisch#anuelleTherapie)jm Folgenderals ader
VerbandO bezeichnet.

ABSCHNITT 2)

Der Verbandist als Unteroganisationder World Confederatiorfor PhysicalTherapy(WCPT, WeltverbandfYr
Physiotherapieanerkannund bestehtausvon den jeweiligen MitgliedsolganisationerdesWCPT anerkannten
Gruppen.Der Verbandsetztsich ausmindestensechs(6) Mitgliedsomganisationerzusammengdie mindestens
zwei (2) Regionen vertreten.

ARTIKEL II ZIELE
Die Ziele des Verbandes sind:
a) F&rderungder Normenverbesserunder OrthopSdischeManuellen Therapieund anderermanueller
Therapiequalifikationen weltweit.
b) UnterstYtzungund FSrderung geeigneterKommunikationsmittelund des Informationsaustausches
in Bezug auf die Weiterentwicklungder OrthopSdischerManuellen Therapie und anderer
manueller Therapiequalifikationen.
C) F3rderungwissenschaftlicheForschungind Schafung von M3glichkeiten,WissenYbemeue

Entwicklungenauf demGebietder OrthopSdischehanuellenTherapieundanderemanueller
Therapiequalifikationen zu verbreiten.

d) Organisation von regelmS8§ig stattfindendenSeminaren Yber OrthopSdischeManuelle Therapie
und andere manuell€herapiequalifikationen.

e) VertretungderOrthopédischeManueIIenT_herapieund anderemanuellerTherapiequalifikationeauf
internationaler Ebene sowie die UnterstYtzung evidenzgestYtzter Praktiken in der m@ihaddigie.

Eine vollstSndige Darstellung der Ausbildungsnormendes I.F.O.M.T. ist im Grundsatzdokumentu den
AusbildungsnormeenthaltendasunteranderenmauchBegriffsdefinitionenund UmfangderVerfahrenerlSutert.
Das Dokument ist vororstand und den stimmberechtigten Delegierten anerkannt.

ARTIKEL III MITGLIEDSCHAFT
ABSCHNITT 1)
Zur Mitgliedschaftim Verbandsind nur Organisationerder OrthopSdischeManuellenTherapiezugelassen,
denenausschlie8lichOrthopSdischélanuelle Therapeuterangehsren Diese Mitgliedsoiganisationerwerden
im Verband durch einen aus dieseg@nrisation gewShltevertreter reprSsentiert.

Es gibt drei Kategorien der Mitgliedschaft:

(a) Mitgliedsorganisation

0] Alle Organisationenderenstimmberechtigtitglieder bei Verbandsfrageausschlie§licraus
OrthopSdischeiManuellen Therapeuterbestehendie den anerkannterAushildungsnormen



(ii)

(i)

(iv)
v)

(b)

(c)

desVerbandeentsprechemind Mitglieder desnationalenDachverbandesind, der wiederum
Mitgliedsomganisation degVCPTist.

Die Organisation,die die OrthopSdischeMlanuelle Therapieim jeweiligen Land vertritt,
reprSsentierhicht nur einen Bereich, eine Gruppeoder Ausbildungsinstitutionsondernalle
qualifiziertenTherapeuten

tber die organisatorischeStruktur welche eine solche VertretunggewShrleistetkann auf

nationalerEbeneentschiedenwerden.Wenn ein eingetrageneinteressenverbandSmtliche
Kriterien fYr eine volle Mitgliedschaft erfYllt und in einem Land mit einer

Mitgliedsolganisation besteht, dann muss die Mitgliedsoganisation die Umsetzung der

satzungsgemS8erAnforderungen erleichtern, um die Vertretung des eingetragenen
Interessenverbands innerhalb der IFOkliTermSglichen.

Die OrganisatiormusseinProgramm/Programrrfé]r die Fortbildungvon GraduierterfYr die
Qualifikation der OrthopSdischerManuellen Therapie oder anderer manueller Therapien
entsprechend dem Grundsatzdokumerazsbildungsnormen durchfYhren oder anerkennen.

Eine OrganisatiorkannMitglied werden,wennsie denBestimmungerentsprichtdie von der
Vollversammlung de¥erbandes festgelegt wurden.

Diese Vereinigungwird von ihrer WCPT Mitgliedsoiganisationals Organisationanerkannt,
die das Land innerhalb des IFON{€&rtritt.

Eingetragener Interessenverband

Vor Beantragung der Mitgliedschaft kann eine ausschlie§lich aus eingetragenen Physiothera-
peutenbestehend&ereinigungfYr OrthopédisphManueIIeTherapie,auf Antrag den Status

eines aeingetragenen InteressenverbandesO erlang@mtiagsformular ist beim GeschSfts-
fYhrer/Schatzmeister d¥srbandes erhSiltlich ist.

Sondermitglied

DerVorstand oder die stimmberechtigten DelegierterVdéversammilung kSnnen Sonder
mitgliedschafteran Personerverleihen,die der OrthopSdischeManuellenTherapiewertvolle
Dienste geleistet haben. Jede Mitgliedsomganisation hat das Recht, dem Vorstand
NominierungenfYr Ehrenmitgliedschafterzur Empfehlungbei einer Vollversammlungzu
unterbreiten.Die Wahl erfordert die Zustimmungvon mindestenszwei Dritteln (2/3) der
stimmberechtigten Delegierten auf dllversammlung.

Folgende Kategorien der Sondermitgliedschaft sind msglich:

@) Mitgliedschaft auf Lebenszeit

DieseArt der Mitgliedschaftkann Physiotherapeute(derzeitigenoder frYherenMitgliedern)
gewShrtwerden,die dem Verbandund der Orthopédischem/lanuveIIenTherapieYberIange
JahreherausragendBienstegeleistethabenund die jetzt die regulSrePensionierungrwarten
oder erreicht haben.

(ii) Ehrenmitgliedschaft
Eine solche Mitgliedschaftkann Personerverliehenwerden,welche den VerbandgefSrdert
haben,der OrthopSdischeManuellenTherapiedurch herausragendeder langjShrigeArbeit

wertvolle Dienstegeleistethabenoderauf einemverwandtenGebietbesonderénerkennung
gefunden haben.

(iii) Sponsor

Diesen StatuskSnnen Personenund Organisationererhalten,die dem Verbanderhebliche
finanzielle Zuwendungen zukommen lie§en.

(iv) Beirat



DiesenStatuskSnnenPersonererhalten die zwar nicht Mitglieder desVerbandesind, deren
Fachwissenoder berufliche Leistungenjedoch einen wertvollen Beitrag fYr den Verband
darstellen.

) Berater

DiesenStatusk3nnenPersonernnnerhalbdesVerbandegrhalten die aufgrundihresWissens,
ihrer fachlichenKompetenaund Erfahrunggebeterwerden,aneinerbestimmterAufgabeoder
einem bestimmten Projekt mitzuwirken.

Eingetragene InteressenverbSnde haben nicht das Recht,

a) bei einetWahl abzustimmen
b) einAmt zu Ybernehmen
C) alsVorsitzender eines Gremiums zu fungieren

Sondermitgliedehabenebenfallsnicht die obengenannterRechteunter(a, b, c), esseidenn,
sie vertreten ihre jeweilige Mitgliedgganisation oder wurden voworstand ernannt.

ABSCHNITT 2) Antrag auf Mitgliedschaft

€) Eingetragener Interessenverband

Um eingetragenetnteressenverbandu werden (Registeredinterest Group/RIG),

mussdie Vereinigungdem GeschSftsfYhreginen schriftlichen Antrag unterbreiten,

welchem folgende Dokumente beigefYgt sein mYssen:

1. Ein Brief desLandesverbandeterPhysiotherapeuteals Mitglied im WCPT, aus
dem hervogeht, dassalle Mitglieder der VereinigungzahlendeMitglieder der
Dachgesellschaft sind.

2. Die Anzahl der Mitglieder der Vereinigung mit Namen und Adressender
AmtstrSger

3. Die Vereinigung muss einer¥erhaltenskodex vorlegen.

4. Nachweis der Zahlung der jShrlichen MitgliedsgebYhr

DasVorstandsgremium kann den Status eines eingetragenen Interessenverbandes gewShren.
(b) Volle Mitgliedsorganisation

Um die volle Mitgliedschaftzu erwerbenmussdie OrganisatiordemGeschSftsfYhrer
einenschriftlichenAntrag unterbreitenyelchemfolgendeDokumentebeigefYgsein
mYssen:

1. Brief desLandesverbandeder Physiotherapeuteals Mitglied im WCPT, aus
dem die Anerkennungder betrefenden Organisation als die OrthopSdische
ManuelleTherapie vertretende @anisation innerhalb des IFOMiervogeht.

2. Anzahlder Mitglieder in der Organ[sationf\”(r OrthopSdischélanuelleTherapie
mit Namen und\dressen deAmtstrSger

3. Die Organisation muss einen Verhaltenskodexvorlegen. Im Falle eines
WiderspruchzumVerhaltenskoderesVerbandegntbindetder Verhaltenskodex
der jeweiligen Gruppierungdiese jedoch nicht von ihren Verpflichtungenauf
Einhaltung des KodexOdes Verbands, wie er im Grundsatzpapierzum
Verhaltenskodexdes BerufsstandesvollstSndig beschriebenist, das vom
Vorstandsgremium und den stimmberechtigten Delegierten verabschiedet wurde.

4. AnmeldegebYhr

ABSCHNITT 3) Zuerkennun r Mitgli haft

Das Vorstandsgremiumwertet alle AntrSge auf Mitgliedschaft aus. Zu diesem
Verfahrengehsrt auch die Entscheidungdes Vorstandsgremium¥ ber die Bewertungdes
NormenausschusseBei der nSchstewollversammlungybermitteltesseineEmpfehlungeran
die stimmberechtigteelegierten Eine Mitgliedschaftgilt bei der Zustimmungeiner Zwei-
Drittel-Mehrheit als angenommen.

ABSCHNITT 4) Kiindigung der Mitgliedschaft



(a) Durch schriftliche KYndigung an den GeschSftsfYhrekann eine Organisation ihre
Mitgliedschaft beenden.

(b) Bei Eingangeiner von zwei MitgliedsoiganisationervorgebrachterBeschwerdeoder wenn
dasVorstandsgremium Zweifel hat, ob:

(0 eine Mitgliedsoganisation noch den Anforderungen der
Mitgliedschaft genYgt,

(i) die Ausbildungsnormeneiner Mitgliedsomganisation noch den
aktuellen IFOMTNormen entsprechen,

(iii) das Verhaltenoder die Strategieeiner Mitgliedsoganisationden
Interessendes Verbandesschadenoder den Ruf des Verbandes
schSdigen kSnnte,

muss da¥orstandsgremium in diesem Fall:

1. die Mitgliedsolganisationvon seinerAbsicht in Kenntnis setzen,der Beschwerde
nachAblauf von vier Monaten nach Datum dieser Benachrichtigung nachzugehen.

2. Eine solche Benachrichtigung

a) verlangtvon der Mitgliedsomanisationeine Stellungnahmeder ErkiSrung,
sollte dieAngelegenheit nicht bereinigt sein,

b) informiert die MitgliedsomganisationYberihr Recht,von einemMitglied des
Vorstandsgremiums angehSrt zu werden. Das Mitglied des
Vorstandsgremiumsuss dem gesamterorstandsgremiuninnerhalbvon
zwei (2)Wochen Yber didnhsrung berichten,

C) informiert die Mitgliedsolganisation Yber Datum, Ort und Zeit dieses
GesprSchstermins.

Nach dem Bericht kann das Vorstandsgremiumdie Beschwerdefallen lassen. Falls
disziplinarischeMagnahmenergriffen werden mYssenwerden der Vollversammlungdie
entsprechendeBmpfehlungerunterbreitetund eine Zwei-Drittel-MehrheitentscheideY ber
die Angelegenheit.

ABSCHNITT 5) Verzug bei der Zahlung von Gebiihren

Wenn eine Organisationihre jShrliche GebYhrnicht bis zum 31. Dezemberdes jeweiligen Jahres
bezahlthat, ist sie ab diesemDatum nicht mehr Mitglied. lhre VerbindIichkeitengegenYQedem

Verbandbleibenhiervon jedoch unberYhrtWerdenalle YberfSlligenGebYhrerbis zum 31. MSrz des
Folgejahreshezahlt, dann erhSit die Organisation,solangesie qualifiziert ist, ihre Mitgliedschaft
zurYck, ohne diese erneut beantragenzu mYssenErgSnzendsoll hierbei jedoch gelten, dassdas
Vorstandsgremiundie Befugnis hat, in SonderfSllenauf die BestimmungendiesesAbschnitts zu

verzichten oder diese auszusetzen, falls die Nichtbezahlung®hifungsschwierigkeiten zurYckzu-
fYhren ist.

ABSCHNITT 6) Wiederherstellung der Mitgliedschaft

Eine Organisation,die im Rahmenvon Artikel Il (5) aufgrund nicht geleisteterZahlung von
MitgliedsbeitrSgervon der Mitgliedschaft ausgeschlossewurde, kann beim Vorstandsgremiundie
Wiederaufnahmealer Mitgliedschaftbeantragenyorausgesetztjassseit dem Endeder Mitgliedschaft
nicht mehr als zwei Jahrevergangensind. Das Vorstandsgremiunkann die Organisationerneutals
MitgliedsoiganisatiordesVerbandegulassenyorausgesetzau8erdemgdassdie Organisatiomachwie
vor qualifiziert ist und die fSlligen GebYhren fYr die Zwischenzeit vollstSndig bezahlt wurden.



ABSCHNITT 1)

der Normen

Manuelle

ARTIKEL IV RECHTE UND PFLICHTEN
DER MITGLIEDERORGANISATIONEN

Es ist die Pflicht der Mitgliedsorganisationen:

a) Die Anforderungenhinsichtlich der Mitgliedschaftzu erfYllen,die der Verbandauf
derVollversammlung beschlies§t.

b) Dem Geschéftsf\"(hreiesVerbandesiie"NamenundAd resseraller AmtstrSgesofort
nach dereWahl oder Einsetzung zu Ybermitteln.

C) Mindestenszu jeder zweitenVollversammlungeinenVertreterzu entsendender die
anerkanntePrYfungfYr OrthopSdischélanuelle Therapie(OMT) desbetrefenden
Landes bestanden hat.

d) Sich nach KrSften darum zu bemYhenWissen Yberund aktives Interessean den
Zielen und deArbeit desVerbandes zu fSrdern.

e) SSmtlicheAnfragenund Frageb3gemlesVorstandsgremiumso schnellwie msglich
oder innerhalbdes vom VorstandsgremiungesetzterZeitrahmenszu beantworten
und zu bearbeiten.

f) Das Vorstandsgremiumauf dem Laufendenzu halten Yber alle Ereignisseoder
Entwicklungenim betrefendenLand, wie beispielsweiseModifikationen
oder Revisionen der Referenzlisten.

Q) Dem Geschéf‘gsf\?hrqéhrlich eine aktualisierteListe der Adressenund Namender
Mitglieder zu Ybermitteln,die die PrYfungfYr OrthopSdischeManuelle Therapie
bestanden haben.

h) Mitglieder und Delegierte, die Yber die Angelegenheitendes IFOMT in_einer
Mitgliedsomganisationabstimmen,mYssendie PrYfungfYr OrthopSdische
Therapie bestanden haben.

ABSCHNITT 2)
a) Das Recht auf ein Amt im Verband steht allen Mitgliedern jeder
Mitgliedsolganisation den.

b) Alle DelegiertenVertreterund VorstqndsmitgliededesVerbandesanserdie fYrsie
jeweils gYltige PrYfung fYr OrthopSdische Manudikrapie bestanden haben.



ARTIKEL V DOKUMENTATION

Der GeschSftsfYhrefYhrt eine Dokumentationaller Mitgliedsomganisationenund deren
Mitglieder.

ARTIKEL VI VOLLVERSAMMLUNG UND SONDERVERSAMMLUNGEN

ABSCHNITT 1) Parallelzu jedemKongressfindet eine VollversammlungdesVerbandeslle vier Jahrestatt.
Wenn kein Kongress abgehalten wird, bestimmt\@astandsgremium den Zeitpunkt.

ABSCHNITT 2) SondersitzungedesVerbandesverdenvom Vorsitzendereinberufenwennmehrals fYnfzig
Prozentder Mitgliederomganisationemliesverlangen DieseSitzungermYsservier Monateim
vorausangekYndigtverden.Auf einer solchenVersammilungdarf nur YberAngelegenheiten
abgestimmt werden, die in dénkYndigung dewversammlung mitgeteilt wurden.

ABSCHNITT 3)Der Kongress des Verbandes, in dessen Rahmen klinische und wissenschaftliche
Veranstaltungestattfinden,wird mindestensille vier Jahreeinberufen FYnfzigProzentaller
Gewinne aus klinischen oder wissenschaftlicherVeranstaltungerbzw. 5% der gesamten
AnmeldegebYhrekkommen dem Verband zugute, wobei von der jeweils h§heren Summe
auszugehen ist.

ABSCHNITT 4) Ordnungsregeln

Falls in den vorliegendenArtikeln keine gegenteiligen Bestimmungenenthalten sind,
unterliegeralle SitzungerdesVerbandesindderverschiedeneAusschYssdenvom Vorstand
festgelegten parlamentarischen Regeln und Gepflogenheiten.

ABSCHNITT 5) Wahlen

a) Der Vorsitzendehat nur danneine entscheidend&timme,wenn er als Vorsitzenderder
Vollversammlungen oder der Sondersitzungenvidebands fungiert.

b) Der GeschStsfYhrer/Schatzmeister hat auf einer Vollversammiung oder
SonderversammlundesVerbandekeine beratendéstimme,dagegerhat er eine solche
bei den Sitzungen d&f&mrstands.

c) JedesanwesendéMitglied des Vorstandsgremiumsijas kein AmtstrSgerist, hat eine
entscheidenden Stimme bei den SitzungervVdestands.

d)Jede Mitgliedsomganisation wird von einem Hauptdelegiertenvertreten, der bei einer
Vollversammlung oder Sonderversammlungeine entscheidende Stimme hat.

ABSCHNITT 6) Geschéftsordnung

Alle VersammlungemlesVerbandspb regulSroderau§erplanmS8igyerdengemS&der
vom Vorsitzenderund demGeschSftsfY hrdestgelegterGeschSftsordnurdurchgefYhrt,
die allen Mitgliederndrei (3) Monatevor demMeetingzugeleitetwordenseinmuss Auf
jeder Versammlungkann jedochmittels Sonderantraglie €nderung der angekYndigten
GeschSftsordnunadereine GeschSftsordnungerlangtwerden Wennein solcherAntrag
von der Mehrheit der anwesendenMitglieder angenommenwird, dann wird die
Versammlung gemS$§ diesem Antrag abgehalten. €hnliche Bestimmungen gelten
ebenfallshinsichtlichder DurchfYhrungvon VersammlungestSndigeAusschYsseder
SonderausschYssepdochwerdenin diesenFSllen€nderungenvom Vorsitzendendes
jeweiligen Ausschussesorgenommen,sofern eine Mehrheit der Ausschussmitglieder
diesem zugestimmt hat.



In der Regel gestaltet sich die GeschSftsordnung folgendermagen:

a) Ersffnung

b) Entschuldigung fehlender Mitglieder

C) Begrj'(§ung der Besucher hz@Sste

d) BestStigung der abstimmungsberechtigterMitglieder des Verbandes/
Feststellung der BeschlussfShigkeit dersammlung

e) Verlesung des Protokolls der letzdersammlung

f) Angelegenheiten aus diesem Protokoll

o)) Bericht des GeschSftsfYhrers

h) Bericht des Schatzmeisters

i) Bericht des/orstands

0 Berichte deAusschYsse

k) Wahl derAmtstrSger

Vorsitzender
StellvertretendeYorsitzender

Vorstand
)] Einnahmen-Ausgaben-tbersicht/Kassenbericht
m) Allgemeines
n) Festlegung von Ort und Zeit der nSchafeliversammlung
0) BestStigung neuer Mitgliedgmmisationen

p) Vertagung

ABSCHNITT 7) WAHLEN

Wahlen finden normalerweisem Rahmeneiner Vollversammlungdes Verbandesstatt, die
nicht mit demWeItkongressjerPhysiotherapeutezusam[nenfélItDie Benachrichtigungyber
die NominierungerfYr alle Positionerobliegt dem GeschSftsfY hremd mussdrei Monatevor
der Wahl erfolgen, um die tbermittlung der Namen an die Mitgliedsomganisationenzu
gewShrleistenNominierungenwerden von den Mitgliedern vorgeschlagen pestStigtund
angenommen.

Weitere Nominierungen kSnnen auf der Vollversammlung vorgenommen werden,
vorausgesetztdassder jeweilige Kandidatim Falle seiner Aowesenheiteine schriftliche
Genehmigung fYr seine Nominierung erteilt hat.

Die Wahl erfolgt in geheimer Wahl auf der Vollversammlung. Hierbei hat jede
Mitgliedsomganisationeine Stimme. Der Vorsitzendewird mit einfacherMehrheit gewShit.
Gibt esim erstenWahlgangkeine Mehrheit, wird der Kandidatmit denwenigstenStimmen
aus der Wabhlliste gestrichenund die Wahl wiederholt. Dieser Prozesswird bis zur
Entscheidungs-

findung wiederholt.

Der beschrieben®@ahlprozessvird fYr alle zu besetzendeRositionerdesVorstandsgremiums
wiederholt.

ABSCHNITT 8)Alle Mitgliedsolganisationenhaben jeweils eine Stimme. Zu Beginn einer Voll- oder
Sonderversammlungles Verbandesfordert der Vorsitzende jedes Mitglied auf, seinen
Hauptdelegiertenzu benennen,der als Einziger stimmberechtigtist. Im Falle einer
unvermeidlicherAbwesenheitkann ein andererDelegierterden Hauptdelegiertervertreten,
vorausgesetzt, er besitzt eine schriftlisftdmacht des Hauptdelegierten.

ABSCHNITT 9)Auf jederVollversammlunglYrfenBeobachteanwesendein,egalob ihre LSndelim Verband
vertretensind oder nicht. Das Vorstandsgremiunhat die Befugnis, nach freiem Ermessen
Perssnlichkeitermit besonderentachwissenoder von anderenOrganisationereingesetzte
Beobachtereinzuladen.Diese BeobachterdYrfennur in seltenenAusnahmefSllerund auf
Einladungdes Vorsitz fYhrendenrAmtstrSgersdas Wort an die Versammlungrichten, haben
aber kein Stimmrecht.

Diese Beobachter k3nnen teilweise oder ganz voveesammlung ausgeschlossen werden.



ABSCHNITT 10)Auf einerVersammlungvird YberkeineAngelegenheientschiedemyennnicht zwei Drittel

der Mitgliedsoganisationerentwederperssnlichoder vertretendurchihre stimmberechtigten
Delegierten anwesend sind.

ARTIKEL VII SPRACHE
Die offizielle SprachedesVerbandesst Englisch. Englischist die Verkehrssprachéyr alle

offiziellen Dokumente und Urkunden, fYr die Sitzungen und Dokumente des
Vorstandsgremiums sowie diellversammlung.

FYrDiskussionund KISrungaller Angelegenheiteron Vertretern derenMuttersprachenicht
Englisch ist, wird auf alleNersammlungen deégerbandes angemessene Zeigesehen.

ARTIKEL VIIT VORSTAND

ABSCHNITT 1) Das Vorstandsgremiundes Verbandesestehtaus dem Vorsitzendendem Stellvertretenden
Vorsitzenden und dr&fertretern der Mitgliedsganisationen.

ABSCHNITT 2) Die Qualifikationen der Mitglieder défrstandsgremiums:

a) Als Vorsitzendeund der StellvertretendeYorsitzendemwerdenPerssnlichkeitergewShlt,
die den Mitgliedsanforderungen der jeweiligen Mitgliegsmisationen entsprechen.
Der GeschsSftsfYhrer/Schatzmeister wird Wmrstand ernannt.

b) Die dreiVertreter werden von ihren jeweiligen Mitgliedganisationen nominiert.
c) Aus jeder Mitgliedsaganisation dYrfen nicht mehr als zwei Mitglieder nominiert werden.

d) Personengdie sich zur Wahl als Vorsitzender StellvertretendeNorsitzenderoder als

einfaches Vorstandsmitglied stellen, mYssen von ihrer Mitgliedsoganisation
vorgeschlagen werden.

e) Der Vorsitzendeund der StellvertretendevorsitzendemYssenim Zeitraum von acht
Jahrenunmittelbarvor der Wahl bereits einige Zeit Mitglied des Vorstandsgremiums
gewesen sein oder eine Mitgliedganisation imerband vertreten haben.

f)  Alle Mitglieder desVorstandsgremiumbsandelnim InteressedesganzerVerbandesind
gelten nicht primSr als persSnlickertreter ihrer jeweiligen Mitgliedsganisationen.

ABSCHNITT 3) Amtsperioden

Der Vorsitzende,der StellvertretendeVorsitzendeund die drei Ver_'greterwerdenf\"(r eine
Amtszeit von vier JahrengewShit.Die Mitglieder des VorstandsdYrfenihre €mter nicht
ISnger als zweéhmtsperioden innehaben.

ABSCHNITT 4) Unbesetzte Amter

Wennein Mitglied desVorstandesor dem EndeseinerAmtszeitstirbt, zurYcktritt,abgesetzt

oder disqualifiziertwird, so ernennerdie YbrigenMitglieder desVorstandseinengeeigneten
Ersatz.

ABSCHNITT 5) Rechte und Pflichten des Vorsitzenden

Es ist die Pflicht des Vorsitzendenbzw. des vom VorstandsgremiunmernanntenVorsitz

fYhrendemtstrSgers:

a) den Vorsitz bei allen Vollversammlungerund Sondersitzungenles Verbandeszu
fYhren,

b) denVorsitz bei allerVorstandssitzungen zu fYhren,

C) als ofizieller Sprecher und ReprSsentant degbandes zu fungieren.



ABSCHNITT 6) Rechte und Pflichten des Stellvertretender Vorsitzenden

a)

b)

c)

Der Stellvertretendd/orsitzendeunterstYtzten Vorsitzenderbei der Wahrnehmung
seiner Pflichten und vertritt ihn in desg&lowesenheit.

Der Stellvertretende Vorstzende agiert als Bindeglied zwischen dem
Vorstandsgremiumund der Organisation, die als GastgeberfYr die nSchste
Vollversammlung verantwortlich ist.

Der unmittelbareVorgSngerdes Vorsitzendenhat keine Stimme, es sei denn, er
vertritt denVorsitzenden in dessétbwesenheit.

ABSCHNITT 7) Der unmittelbare Vorginger des gegenwirtigen Vorsitzenden, ein Beraterstatus

Der unmittelbareVorgSngerdesVorsitzenderkannals Beratervom Vorstandersuchtwerden,
bei einem bestimmtenProblem, einer Aufgabe oder einem Projekt gemS8seinesWissens,
seiner Fachkenntnisund Erfahrung UnterstYtzungzu leisten solange, bis er durch den
nSchsten unmittelbar&frgSnger de¥orsitzenden abgel3st wird.

Der Berater untersteht deviorstand und besitzt kein Stimmrecht.

ABSCHNITT 8) Rechte und Pflichten des Vorstandsgremiums

a)

b)

c)

d)

e)

)

h)

)
K)

Der Vorstand fYhrt die GeschSfte desbandes.

Der Vorstand kommt mindestenseinmal alle zwei Jahre sowie bei Erfordernis
zusammen.

Eine beschlussfShigMehrheitbestehtausdrei (3) Mitgliedern, die mindestenswei
Mitgliedsoiganisationen vertreten.

Der VorstandkannseineGeschSftger Post,Telefon,Faxoderanhandanderemittel
der modernen Kommunikationstechnologie fYhren.

Der VorstandprYft und berichtetYberalle €nderungenin Zusammenhangnit der
Satzung.

Der Vorstand kann den Mitgliedern die Ernennungvon Pers3nlichkeitenfYr
Positionenwie aSponsorenGiBeraterOaBeiratO,aAMitglied auf LebenszeitQund
AEhrenmitgliedOvorschlagen und kann deren Einsetzung oder Vorstellung
Ybernehmen, falls eine entsprechenél erfolgt.

Der Vorstandkann fYr jeden StSndigenAusschuss,den er einrichtet, Mitglieder
ernennen.

Der Vorstandernenntsoweitihm diesnotwendigerscheintMitglieder fYr denDienst
in zeitweiligenSonderausschY sseatgrenPflichten und Funktionenhabensich nicht
mit denen der stSndigé&musschYsse zu Yberschneiden.

Der Vorstandlegt dem WCPT die erforderlichenBerichtevor und beantwortetalle
Informationsersuchen d¥¥CPT.

Der Vorstand ernennt einen Delegierten fYr\dtversammlungen de&/CPT.

DerVorstand ernennt den GeschSftsfYhrer/Schatzmeister



ABSCHNITT 9) Rechte und Pflichten des Geschiiftsfithrers/Schatzmeisters

Dies sind die Pflichten des GeschSftsfYhrers/Schatzmeisters:

a)

b)
Angelegenheiten
c)

d)

e)

f)

)}

h)

)

k)

ABSCHNITT 10)

VerantwortungYr alle finanziellenMittel, die finanzielleBuchfYhrunglesVerbandes
sowie Unterzeichnungsvollimachim Namendes Verbandswenn nicht andersvom
Vorstand angewiesen

Unterrichtung des Vorstandsgremiums Yber alle finanziellen

Entgegennahmeder Berichte aller AgsschYssedQs Verbandesund Archivierung
derselben, zusammen mit andevlengSngen, gem3$weisung de¥orstands

VerantwortungfYr den Schriftverkehrund ErfYllung aller regulSrerPflichten eines
GeschSftsfYhrers,sowie Erledigung aller in diesem Bereich anfallenden
AngelegenheiterwShrenddes Zeitraums der AmtsfYhrung, sowie tbergabe der
Unterlagen an den Nachfolger nalauf derAmtszeit.

Teilnahmean den Versammlungerdes Verbandesund Vorlage des Protokolls der
vorhegehendeiVersammlung sowie ProtokollfYhrung der aktueffersammlung.

tbergabedesgesamtensichin seinem BesitbefindlicheEigentumdesVerbandesn
seinen Nachfolger und BestStigung dieser gjabe.

Beauftragung der Revision der Finanzdokumentedes Verbandesdurch eine
zertifizierteWirtschaftsprYfungsgesellschatfte fYr jedesRechnungsjahzur Vorlage
bei dernSchsteivollversammlungsowiezum EndeseinerAmtszeitals Schatzmeister
eine Bilanz erstellt.

Der Gesché‘tsl‘Vnrer/Schatgmeister kann fest eingebunden werden. Die
entsprechenden Kosten trSgt derband.

Aktualisierung und Verteilung einer Liste der Mitgliedsoiganisationenund der
eingetragenen InteressenverbSnde. Diese Liste enthSilt:

i) Namen deNWertreter
i) Adressen (postalische sowie elektronische)
iii) Fax bzw Telefonnummern

Auf Verlangen ZuverfYgungstellungeiner jeweils zu aktualisierendenListe der
Physiotherapeutendie die jeweils vom Verband anerkannte Pryfung zum
OrthopSdischen Manuelldimerapeuten bestanden haben.

Einholung der Genehmigungles Vorstandsvor der Zahlungaller Rechnungendie
die zuvor vonVorstand festgelegte HSchstsumme Yberschreiten.

VerantwortungfYr die Delegierungvon VerwaltungsaufgabememSg§Anweisung
durch denvorstand.

INTERESSENKONFLIKTE

Alle Mitglieder des Vorstandsgremiumssowie alle vom Vorstandsgremiumeingesetzten
Mitglieder der AusschVYsseerklSren einen potentiellen Interessenkonflikt, wenn ihnen
Angelegenheiten unterbreitet werden, die Abstimmungen oder Empfehlungen durch
Mitglieder erfordern.

ARTIKEL IX FINANZEN
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ABSCHNITT 1) GELDMITTEL

a) Die Mittel zur FYhrungder Qeschéftedes Verbandeswerden aufgebrachtdurch
BeitrittsgebYhrenJahresgebYhreauf Pro-Kopf-Basisjeder Mitgliedsoiganisation
bzw. auf jede andere volWorstand genehmigtert undWeise.

b) Der Verbandnimmt BeitrSge,Spenden HinterlassenschafterJachlSsseDevisen,
Subventionersowie Verm3genund Werte jeglicher Art und Form uneingeschrSnkt
hinsichtlichihres BetragsoderWerts entgegerund verwaltet,investiert,re-investiert
diese mit entsprechender KontofYhrung.

ABSCHNITT 2) Gebiihren

Die jShrlichenGebYhrenwerdenam erstenTag des GeschSftsjahrem der vom Vorstand
festgesetzten und von den Mitgliedern auf jadalversammlung genehmigten HShe fSllig.

ABSCHNITT 3) Sonderveranlagungen

Sonderveranlagungemerdenaufgrundder EmpfehlungdesVorstandsund mit einerMehrheit
der Stimmender Mitgliedsoganisationemurchvom GeschSftsfY hrelurchgefY hrt®riefwahl
vorgenommen.

ABSCHNITT 4) Geschiftsjahr

Die GeschSftsjahdesVerbandesntsprichtdem Kalenderjahrund dauertvom 1. Januarbis
zum 31. Dezember

ABSCHNITT 5) Wihrung

Alle GebYhren sind in US-Dollar zu entrichten.

ARTIKEL X ANDERUNGEN UND ERGANZUNGEN DER SATZUNG
ABSCHNITT 1) Satzung

Die vorangehenderirtikel kSnnen auf jeder Vollversammlungdes Verbandesganz oder
teilweise modifiziert werden, vorausgesetzteine Zwei-Drittel-Mehrheit stimmt fYr diese
€nderungeneswerdensechsMonategewShrtum schriftlich Einspruchzu erhebenpnd zwei
Drittel der stimmberechtigteMitglieder desVerbandestimmenzu. In diesemFall geltendie
€nderungenals ratifiziert und werdenin die Satzungintegriert. SSmtlicheMitglieder werden
von den verabschiedeten €nderungen in Kenntnis gesetzt.

JedeMitgliedsomganisationist berechtigt,€nderungendieser Satzungsartikel’orzuschlagen
und Ybermittelt die entsprechenden/orschléggmindestenssechs (6) Monate vor der
Versammlung, auf welcher Yber die VorschlSge abgestimmt werden wird, an den
GeschSftsfYhrer/Schatzmeister

Eine Benachrichtigungdurch den Vorstand Yber die vorgeschlagenerénderungen der
vorliegendenSatzungwird vom GeschSftsfYhrer/Schatzmeisteindestensvier (4) Monate
vor derVersammlungaufwelcherYberdie €nderungenabgestimmtvird, per Einschreiberan
alle Mitglieder Ybermittelt.

ARTIKEL XI REGELN FUR STANDIGE UND ALLGEMEINE AUSSCHUSSE

ABSCHNITT 1) Wenndie Mitglieder desVerbandesStSndigeoderAllgemeineAusschYssbegrYndenwerden
diese vom Vorstand des Verbandesmit Mehrheit der anwesendenVorstandsmitglieder
einberufen. Im andern Falle obliegen alle derartiya@sschussfunktionen deXorstand.
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ABSCHNITT 2)Berichte des Allgemeinen Ausschussesan den Vorstand ergehen nach einstimmiger
Verabschiedungndernfallserfolgt sowohlein Bericht der Mehrheitwie auchder Minderheit
als gesammelter Bericht an d¢orstand

a) Der VorsitzendedesAusschussebat eine beratendestimme, jedochkeine entscheidende
Stimme.

ARTIKEL XII AUFLOSUNG

ABSCHNITT 1) Tber einenAntrag auf AuflSsung des Verbandeswird ausschlie§lichim Rahmeneiner zu
diesem Zweck anberaumtenSondersitzungentschieden.Mindestens zwei Drittel der
stimmberechtigten Delegierten mYssen hierzu anwesend sein.

ABSCHNITT 2)FYr die Aufldsung ist eine Zustimmung mit Zwei-Drittel-Mehrheit der Stimmen der
stimmberechtigten Delegierten erforderlich.

ABSCHNITT 3)Wird YbereinensolcherAntragentschiedenwird innerhalbeinesZeitraumsvon 60 Tagenein
Referendumabgehaltenmit dem Yberdie Annahmebzw. AblehnungdesAufl§sungsantrags
entschieden wird.

ABSCHNITT 4)Die Art und Weise des Umgangsmit Au§enstSnderyerSu§erungenon Vermsgenswerten
sowie VergYtung von Angestellten entspricht den rechtlichen Anforderungender World
Confederationfor Physical Therapy und alle verbleibendenMittel werden an eine oder
mehrereOrganisationerverteilt, die denAnliegen desVerbandesshnlicheoder vergleichbare
Ziele undVorstellungen haben.

ARTIKEL XIII AUSTRITT AUS DER WORLD CONFEDERATION
FOR PHYSICAL THERAPY

ABSCHNITT 1) tber einen Antrag zum Austritt des Verbandes als Unteroganisation der World
Confederatiorfor PhysicalTherapywird ausschlie§lichm Rahmeneiner zu diesemZweck
anberaumtenSondersitzungentschieden.Mindestens zwei Drittel der stimmberechtigten
Delegierten mYssen hierzu anwesend sein.

ABSCHNITT 2)FVYr die Auflsung ist eine Zustimmung mit Zwei-Drittel-Mehrheit der Stimmen der
anwesenden stimmberechtigten Delegierten erforderlich.

ABSCHNITT 3) Wenn Ybereinen solchenAntrag entschiederwird, wird innerhalbeinesZeitraumesvon 60
Tagen ein Referendumabgehalten,mit dem Yber die Annahme bzw. Ablehnung des
AuflSsungsantrags entschieden wird.

ABSCHNITT 4) Der Geschéftsth'rer/SchatzmeistHIs Verbandesinformiert die World Confederationfor
PhysicalTherapy Yber defustrittsbeschluss und bezahlt alle Schulden aN{i&T.
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